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VEIKLOS KONTEKSTAS

Kaltinény parapijos seneliy globos namai savo veikla vykdo Silalés rajono savivaldybeés,
Kaltinény senifinijos teritorijoje, teikiant ilgalaikes socialinés globos paslaugas. Bendradarbiaujant
su Silalés rajono savivaldybe padedama jgyvendinti Silalés rajono plétros strateginio plano iki 2020
m.1 prioriteto ,,Kokybisky gyvenamuyjy salygy gyventojams karimas 1.3. tikslg ,,Uztikrinti
kokybiska socialing apsauga™ bei Sio tikslo uzdavinj: uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir
kokybe, gerinant socialines paslaugas teikianciy jstaigy zmogiskuosius ir materialinius isteklius ir
Tauragés regiono plétros 2014-2020 m. plano uzdavinj: plétoti socialiniy paslaugy sistema,
tobulinti infrastruktirag ir gerinti paslaugy prieinamuma, socialiai pazeidZziamas grupes integruoti |
darnig visuomeng.

Kaltinény parapijos seneliy globos namai teikia ilgalaikes socialinés globos paslaugas senyvo
amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia. Kaltinény parapijos seneliy globos
namuose teikiamos ilgalaikés socialinés globos paslaugos institucijoje. Seneliy globos namuose
gyvena 53 asmenys. I$ jy 31 gyventojui nustatytas specialusis nuolatinés slaugos poreikis, dél
visisko ar dalinio socialinio/fizinio nesavarankiikumo. Sie asmenys dél sveikatos biiklés saves
apsitarnauti negali. 22 gyventojams nustatytas specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis.

Kaltinény parapijos seneliy globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, jstaigos
direktoriaus jsakymais, bei kitais teisés aktais.

MISIJA
Teikti ilgalaike (trumpalaike) Senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims Su negalia
globa, sudarant Zmogaus orumg neZeminancias gyvenimo salygas, uZtikrinant kokybisky socialiniy
ir asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikima, savarankiskumo ugdyma ir palaikyma, kliento
teisiy ir interesy atstovavimag bei gynima.

VIZIJA
Uztikrinti, kad globos namy gyventojai nuolat gauty kokybiSkas, kuo artimesnes namy
saglygoms, bitinas bei pageidaujamas paslaugas, tesiant Jézaus gailestingumo ir meilés misijg. Tapti
namais, tobuléjanciais ir taikanciais pazangiausius socialinés globos metodus, teikiant profesionalig
ilgalaikg (trumpalaike) socialing globa senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su
negalia.

TIKSLAS
Teikti senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia kuriems biitina nuolatiné
specialisty prieziiira, ilgalaikes (trumpalaikes) socialinés globos ir sveikatos priezitiros (slaugos)
paslaugas.
Uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma Silalés rajono ir kity rajony, miesty gyventojams.

TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1. Uztikrinti senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy asmenuy su negalia ilgalaikiy
(trumpalaikiy) socialinés globos ir sveikatos prieziiiros (slaugos) paslaugy teikima.
1.1. Uztikrinti socialinés globos normas atitinkancig socialing globa senyvo amZiaus

asmenims ar suaugusiems asmenims su negalia;



1.2. Ivertinti asmens poreikius, sudaryti individualius socialinés globos planus  (ISGP)
uztikrinant teikiamy paslaugy efektyvuma;

1.3. Uztikrinti asmens gerove, teikiant socialing globa;
14. Teikti kokybiska ir saugig nuolating prieziiirg ir slauga;
1.5. Garantuoti dvasiniy, religiniy patarnavimy bei sielovados pagalbos teikima;
1.6. Uztikrinti jvairiapusius asmens poreikius, siekiant asmens jgalinimo;
1.7. Uztikrinti ir ginti asmens teises, privatumg ir oruma;
1.8. Sukurti gyvenamaja aplinkg senyvo amziaus asmeniui ir suaugusiam asmeniui su
negalia kiek galima artimesne namy aplinkai;
2. Uztikrinti saugia, gerai sutvarkytg ir tinkamg socialinés globos namy vidaus ir
iSorés jrenginiy, inZineriniy tinkly bei statinio prieziiira ir eksploatacija.
2.1, Uztikrinti saugig ir tinkamg statinio priezitirg ir eksploatacija.
2.2. Uztikrinti  tinkamg pastato vidaus ir iSorés inzineriniy tinkly ir jrenginiy
funkcionavimg ir priezitirg.
3. UZztikrinti kvalifikuota socialine globa teikian¢iy specialisty komanda.
3.1. Palaikyti ir skatinti personalo nuolatinio tobulé¢jimo bei kokybés siekimo aplinka.
3.2. Socialing globa teikiantiems, sveikatos priezitiros specialistams sudaryti galimybe
tobulinti savo kvalifikacija.
3.3. Personalui periodiskai suteikti Zinias saugos ir sveikatos darbe klausimais.
Eil. Nr. | Priemonés pavadinimas Vykdymo | Atsakingi asmenys
laikotarpis
1 ISsamiai ir visapusiSkai jsivertinti naujai | Atvykus Direktoriaus pavaduotoja
atvykusio asmens poreikius gyventojui | socialiniams reikalams
2. Pasirasyti sutartj su kiekvienu asmeniu, | Atvykus Direktorius, dir.
kuriam bus teikiama goba ar jo globéju, | gyventojui | pavaduotoja socialiniams
rupintoju, supazindinant su globos namy reikalams

gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis, su jy
teisémis, atsakomybe ir pareigomis

3 Sudaryti individualius socialinés globos | Per 1 | Dir. pavaduotoja
planus (ISGP), pagal jvertintus poreikus ménesj nuo | socialiniams reikalams
asmens
atvykimo
4. Apripinti asmenj reikalingomis slaugos, | Pagal Direktoriaus,
techninés pagalbos priemonémis ir pagal | poreikj dir. pavaduotoja
poreikj organizuoti sveikatos prieziliros socialiniams. reikalams,
paslaugas slaugytoja
5 Globos namy gyventojus vezti konsultuoti ir | Pagal Direktoriaus, slaugytoja

gydyti i kitas gydymo jstaigas pagal Seimos | poreikj
gydytojo, gydytojo psichiatro nukreipimus

6 Uztikrinti  globos  namy  gyventojy | Nuolat Socialiné darbuotoja,
asmeningés higienos  palaikymg  ir Slaugytoja, socialinio
gyvenamosios aplinkos Svarg ir tvarka darbuotojo padéjéjai

7. Asmeniui uztikrinti galimybe iSreiksti savo | Pagal Direktorius,
valig dél jo asmeniniy daikty tvarkymo, | poreikj dir.pavaduotoja
laidojimo, i§laikant konfidencialuma socialiniams reikalams

8 Organizuoti  religiniy patarnavimy bei | Pagal Direktorius
sielovados pagalbos teikimag poreikij

9. Ugdyti ir palaikyti gyventojy socialinius, | Nuolat Socialiné darbuotoja
buitinius ir darbinius jgiidZius, stiprinant
motyvacija

10 Ugdyti ir palaikyti gyventojy asmens | Nuolat Socialiniai darbuotojai

higienos jgiidZius




11. Kontroliuoti savalaikj maisto produkty | Nuolat Dietologe
tiekima, produkty kokybe, asortimenta

12. Uztikrinti maitinima, atsizvelgiant j asmens | Nuolat Dietologé
sveikatos biikle

13. Uztikrinti, kad asmens nuomone, | Nuolat Direktorius,
problemos, nusiskundimai bus isklausyti ir | dir.pavaduotoja
juos reaguojama socialiniams reikalams

14. Uztikrinti  galimybg asmeniui  iSvykti | Nuolat Direktorius
laikinai ar visam laikui

15. Organizuoti gyventojy tarybos susirinkimus | lkarta per | Gyventojy tarybos

ketvirtj pirmininkas

16. Tarpininkauti gyventojams palaikant rySius | Nuolat Dir. pavaduotoja

su artimaisiais socialiniams reikalams,
socialiné darbuotoja

17. Uzmegzti ir palaikyti ry$j su gyventojy | Nuolat Dir. pavaduotoja, socialiné
artimaisiais darbuotoja

18. Skatinti gyventojus  bendrauti  su | Nuolat Socialiné darbuotoja,
artimaisiais  (raSyti laiSkus, skambinti socialinio darbuotojo
telefonu, pasveikinti jvairiy Svenciy proga, padéjéja
priimti svecius)

19. Informuoti artimuosius apie gyventojy | Nuolat Direktorius,
iSvykimg gydytis | stacionarias gydymo dir. pavaduotoja,
jstaigas ir mirties atveju slaugytoja

20. Uztikrinti  pritaikyta aplinka, reikalingg | Nuolat Direktoriaus.
kasdieniniam gyvenimui ir paslaugoms
gauti.

21. Uztikrinti galimybg (neiSeinant i§ kambario) | Nuolat Direktoriaus, socialiné
iSkviesti personala darbuotoja

22. Kelti personalo kvalifikacija ir profesinj | Nuolat Direktoriaus,
tobuléjima dir. pavaduotoja

23. Uztikrinti, kad personalas savo darbe | Nuolat Dir. pavaduotoja
vadovautysi zmogiskos etikos normomis ir socialiniams reikalams
etikos kodeksu

24. Bendradarbiauti su savivaldybémis, kuriy Nuolat Direktorius

sprendimu asmenims buvo pradéta teikti
socialiné globa
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